Unde sa cauti ajutor daca esti hartuit sexual

Articolul ce urmeaza este a doua si ultima parte din seria articolelor in care am
examinat hirtuirea sexuald intr-un loc de munca in Statele Unite.

Hartuirea sexuald nu mai e demult ,,micul secret murdar” al corporatiilor americane.
Dezbaterea subiectului in presa si discutiile deschise din ultimii 15 ani au servit la
educarea fortei de munca si au dat putere celor care au fost victimizati. Astdzi vom
examina procedura Tnaintdrii unei actiuni de hartuire sexuala.

Dacd ceva la locul de munca te face sa te simti inconfortabil, sau iti afecteaza
performanta 1n indeplinirea responsabiltétilor, ar trebui sa iti contactezi imediat seful
direct (supervisor-ul). Diferitele legi impotriva hartuirii sexuale prezuma ca un angajator
responsabil va actiona cand este atentionat cu privire la un comportament inaccceptabil.
In acest sens, angajatorilor li se acorda posibilitatea si fie primii care investigheazi o
plangere de hartuire sexualad. Daca nu te simti in largul tdu sd vorbesti cu seful direct, sau
daca el sau ea sunt cei care se comportd necorespunzator, poti sa te duci direct la seful
sefului tdu. Daca nu te simti confortabil sa discuti nici nu acesta, poti merge la directorul
de la Resurse Umane (Human Resources Representative). In anumite companii acest
departament se numeste ,,Relatii Umane” (Human Relations), ,,Relatii cu Angajatii”
(Employees Relations), sau pur si simplu ,,Personal” (Personnel).

In structura organizationali a unei companii, Resursele Umane actioneazi ca si un
ombudsman, o entitate neutra care creeaza o zond tampon intre angajati $i management.
Desi poate fi dificil sd ai Incredere in agentii companiei Intr-o perioadd sensibild din
punct de vedere emotional, Resursele Umane existd pentru a asigura un tratament
echitabil al celor ce muncesc la compania respectiva. De cele mai multe ori, aici lucreaza
persoane care cunosc foarte bine legea si diferitele agentii guvernamentale de resort.
Acestia comunica periodic cu institutia federala Equal Employment Opportunity
Commission (,,EEOC”), si cu alte institutii statele similare. Profesionistii de la Resurse
Umane adera la standarde stricte de confidentialitate. Pe baza faptelor prezentate prin
sesizarea initiala, Resursele Umane conduc o investigatie discretd care poate include
interviuri, verificari de documente, si/sau inspectarea cadrului de munca ostil. Daca ajung
la concluzia ca au fost incilcate normele de comportament ale companiei respective,
Resursele Umane vor initia luarea masurilor necesare, incluzand actiuni disciplinare
impotriva persoanei care le-a incilcat. In cadrul unei proceduri interne de genul descris
mai sus, persoana vatamatda va observa imbunatatirea conditiilor de munca, dar nu va
primi compensare financiara.

O alta varianta este cautarea unui remediu extern. Atat agentiile federale cat si agentiile
pentru conditii de munca echitabile (fair employment agencies) din diferitele state sunt in
masurd sa conduca investigatii. Desi victima poate incepe simultan o actiune federala si
una statald, este important de stiut cd exista atdt avantaje cat si dezavantaje in ambele
sisteme. La nivel federal, hartuirea sexuald este incriminata prin Titlul VII al Actului
Drepturilor Civile din 1964 (Title VIl of the 1964 Civil Rights Act). Titlul VII este
aplicabil numai companiilor cu mai mult de 15 angajati. Celelalte companii, cu angajati



mai putini, sunt supuse reglementdrilor legilor statele cu privire la tratarea echitabila a
angajatilor (fair employment practice statutes). In timp ce intr-o actiune federald
identitatea victimei poate sa nu fie dezvaluitd, multe state nu oferd aceastd protectie.
Acest fapt ar putea crea inconveniente majore pentru o persoana care lucreaza intr-o
companie cu numar mic de angajati.

Plangerea depusd la EEOC trebuie inregistratd in cel mult 180 de zile de la ultimul
incident de hartuire. Dupa finalizarea investigatiei, EEOC decide daca victima a fost intr-
adevar hartuitd si dacad fapta poate fi doveditd in instantd. Dacd plangerea e intemeiata,
EEOC poate fie sa reprezinte partea vatamata in instantd, fie sd 1i elibereze o adeverinta
pentru ,,dreptul de a actiona in judecatd” (,right to sue” letter). In ultima situatie, acest
document autorizeaza persoana vatdmata sa actioneze independent de puterea
guvernamentala.

Avand in vedere seriozitatea acestei infractiuni, multe victime sunt surprinse sa afle ca
doar cateva cazuri de hartuire sexuala sunt de fapt judecate de un judecdtor sau de un
juriu. Explicatia este cd, la fel ca in majoritatea cazurilor civile federale, poate trece mai
mult de un an de cand este inregistrata actiunea si pand cand cazul este gata sa fie audiat
si judecat. Intre timp existd o etapi intermediara destul de lungi, cunoscuti sub numele
de ,,probatiune” (discovery), in timpul careia reclamantul si paratul fac schimb de
documente relevante cauzei, solicitd rdspunsuri scrise la numeroase intrebari
(interogatorii) si iau declaratii de martor tuturor persoanelor care au cunostintd despre
faptele imputate. In functie de traumele suferite de victima, pot fi angajati experti care
intocmesc rapoarte si depun marturie cu privire la daunele suferite si eventualele
despagubiri banesti.

La fel ca in toate procesele, cazul va tinde sa fie mai puternic sau mai slab pentru fiecare
dintre parti, in functie de diferite circumstante. Disponibilitatea paratului de a plati
daunele si a se Tmpaca cu reclamantul e direct corelatd cu perceptia sa referitor la sansa
reclamantului de a castiga procesul. De obicei, paratul are resurse financiare mult mai
substantiale decat reclamantul. In timp ce victima nu mai are un loc de munca si
intampind greutati sa isi gaseascd un alt servici, paratul continua si fie angajat iar
compania paratd continud sa aiba profit. Astfel, procesul devine o lupta de supravietuire,
in care reclamantul lupta pentru principii, iar paratul lupta sa isi pastreze banii. Mai mult,
in timp ce avocatul reclamantului de obicei acceptd cazul pentru 1/3 din suma castigata,
avocatul paratului lucreaza pentru onorarii in functie de orele efectuate. Multi dintre
avocatii de renume sunt asociati cu firme mari de avocaturd care practica exclusiv
apararea paratilor, si nu reprezinta niciodatd reclamantii. Un coleg de-al meu, avocat cu
renume national Tn reprezentarea reclamantilor in cazuri de hartuire sexuala, este o
exceptie notabild in acest sens. Amanarea rezolvarii procesului il favorizeaza pe parat,
care cautd diferite motive de prelungire si se angajeaza intr-o practicd agresivd de
motiuni. O corporatie parata poate considera plata onorariilor avocatiale ca fiind o
alternativda mai buna atat fatd de plata unor despaguburi substantiale necesare unei
impacari (settlement) cat si fata de potentiala publicitate negativa.



Un reclamant care va castiga procesul intr-o instanta federald poate solicita reincadrarea
lui in functie, daune compensatorii pentru salariile neincasate, daune punitive si plata
onorariilor de avocat.

Corporatiile sunt deseori dispuse sa se impace cu reclamantul, pentru a nu risca
publicitatea negativa. Companiile care sunt cotate la bursele de valori au interesul sa isi
protejeze valoarea actiunilor si bunul renume. Cum am aratat mai sus, cuantumul valorii
despagubirilor din settlement depinde de multe ori de aprecierea paratului cu privire la
sansa reclamantului de a castiga procesul.

Hartuirea sexuald este o infractiune foarte grava. O persoand care crede ca este sau a fost
victima unui astfel de comportament ilegal ar trebui sa apeleze imediat la un avocat cu
expertiza in domeniu. Daca nu actioneaza in timp util, poate pierde dreptul de a actiona in
judecata.
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evim@dmwlawfirm.com sau la telefon (212) 233-0060.



mailto:evm@dmwlawfirm.com

